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Generell informasjon  
I henhold til § 5. Plikt til å redegjøre for aktsomhetsvurderinger bokstav (a) skal 
redegjørelsen inneholde en generell beskrivelse av virksomhetens organisering, 
driftsområde, retningslinjer og rutiner for å håndtere faktiske og potensielle negative 
konsekvenser fro grunnleggende menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold. 

Organisering 

Trescal Norway har hovedkontor i Tananger (Sola) og avdelingskontorer i Oslo, Bergen, 
Larvik og Raufoss. Vi er totalt ca 71 ansatte. Trescal Norway ble høsten 2022 kjøpt av 
Trescal Group. Trescal er verdensledende innen kalibreringstjenester, og leverer 
tjenester til forvaltning, næring og industri over hele verden.  

 

Vår forretningsvirksomhet skal kjennetegnes av forutsigbarhet basert på lover, OECD’s 
retningslinjer for flernasjonale selskaper, FN’s veiledende prinsipper for næringsliv og 
menneskerettigheter, UNGP og FN’s 10 prinsipper om bærekraft, UNGC. 

Trescal Norway er organisert som et norsk AS. Selskapet er registrert i 
Brønnøysundregistrene med organisasjonsnummer 952 245 503. Opplysninger om styre 
og daglig leder kan søkes opp i enhetsregisteret: Nøkkelopplysninger fra 
Enhetsregisteret.  

Virksomhetens daglige drift styres fra hovedkontoret i Tananger i Sola kommune. 
Virksomheten er organisert med øverste ledelse bestående av daglig leder og 
ledergruppen for støttefunksjoner og driftsfunksjoner. Virksomheten gir fullmakt, 
myndighet og ansvar gjennom stillingsinstrukser. Det stilles krav til etisk god oppførsel 
til alle ansatte gjennom policyer og i ansettelsesavtaler. 

Driftsområder 

Det viktigste markedet Trescal Norway AS er Norge hvor vi leverer tjenester innen 
måleteknikk og kalibrering. De viktigste forretningspartnerne som leverer varer eller 
tjenester befinner seg i Norge. Blant de største finner vi flere selskaper som leverer 
eiendomstjenester knyttet til leie av lokaler og andre administrative støttetjenester.  
Deretter følger finans- og forsikringsforetak som betydelige forretningspartnere. Trescal 
Norway har også tilknytning til flere av de europeiske nasjonale måleteknikk-institutter 
og direktorater, som kan sammenlignes med det norske Justervesenet, offentlige 
virksomheter som er faglig sterke og regnes som attraktive arbeidsgivere i sine land. 

Blant industrielle forretningspartnere finner vi virksomheter som forhandler kjente 
merkevarer innen måleteknikk, instrumenteringsutstyr og tjenestetilbydere tilknyttet 
måleteknikkindustrien. Dette er anerkjente virksomheter innen sine 
forretningsområder, og organisasjonen har etablert gode og tillitsfulle relasjoner med 
disse basert på profesjonell opptreden. Virksomhetene representerer verdier som 
Trescal Norway kan være bekjent av og stå inne for, både når det gjelder anstendige 
arbeidsforhold og grunnleggende menneskerettigheter. 

https://w2.brreg.no/enhet/sok/detalj.jsp?orgnr=952245503
https://w2.brreg.no/enhet/sok/detalj.jsp?orgnr=952245503
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Vi følger opp utvalgte forretningspartnere innenfor bransjer hvor det er etablert 
offentlige registreringsløsninger som disse må være oppført i for å drive sin virksomhet 
innenfor lovens rammer. Dette er leverandører knyttet til renhold, kantine, transport og 
revisjon. Alle virksomheter må svare for seg, om sitt arbeid med å ivareta anstendige 
arbeidsforhold og grunnleggende menneskerettigheter. 

Alle våre forretningspartnere er profesjonelle aktører som vi opplever ivaretar sine 
forpliktelser overfor egne ansatte om anstendige arbeidsforhold og grunnleggende 
menneskerettigheter. 

Trescal Norway har ingen definerte operasjonelle, finansielle, eller tekniske krav, behov, 
og/eller forventninger til noen av sine forretningspartnere som påfører dem 
problematisk rammebetingelser i forhold til deres evne til å ivareta anstendige 
arbeidsforhold og grunnleggende menneskerettigheter. 

Vi kalibrerer kundens måletekniske apparater og utstyr. Kalibrering utføres av høyt 
kvalifiserte, egne ansatte. Den iboende risiko for brudd på grunnleggende 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold knyttet til virksomhetens egen 
aktivitet og aktiviteten hos våre sentrale forretningspartnere og leverandører regner vi 
som lav, selv om det for eksempel finnes kjente risikoer forbundet bransjene innen 
renhold og transport. Våre partnere er kvalifiserte, kompetente og følger det regelverk 
de er underlagt. 

Se Trescal sine forpliktelser her: Commitments - Trescal GROUP 

Det er viktig for både ledelse og ansatte i Trescal at helse, velferd og universelle 
rettigheter til alle som berøres av vår virksomhet ikke blir skadelidende eller negativt 
påvirket som følge av vår virksomhet. 

Vi stiller krav til våre forretningspartnere og forventer at de forplikter seg, på samme 
måte som oss til å gi sine ansatte anstendige arbeidsforhold og ivareta grunnleggende 
menneskerettigheter.  

Trescal Norway har etablerte rutiner for aktsomhetsvurderinger som tar hensyn til risiko 
og er utformet for å være forholdsmessige sett i sammenheng med våre 
forretningspartnere og leverandører. Vi fører oversikt over:  

• Hvem våre leverandører er 
• Hvilke varer eller tjenester de leverer 
• Hvor mye vi har kjøpt for siste år 

leverandørene vurderes etter fire kriterier: 

• Risikobransjer  
• Risikovarer  
• Risikoland  
• Egne erfaringer 

Trescal Norway er tett på sine mest sentrale forretningspartnere både på 
leverandørsiden og kundesiden. Vi forholder oss til vår kunders forventninger til oss om 
vår måte å ivareta alle forpliktelser i tilknytning til menneskerettigheter og vi formidler 
de samme forventningen til våre leverandører. 

https://www.trescal.com/about/commitments/
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Faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko for 
negative konsekvenser 

I henhold til § 5. Plikt til å redegjøre for aktsomhetsvurderinger bokstav (b) skal 
redegjørelsen inneholde opplysninger om faktiske negative konsekvenser og vesentlig 
risiko for negative konsekvenser som virksomheten har avdekket gjennom sine 
aktsomhetsvurderinger. 

 

5% av Trescal Norway’s forretningspartnere utgjør 67% av våre innkjøp. Disse fordeler 
seg på leie av lokaler, finans, forsikring, energi og driftstjenester. Ingen av disse 
representerer risikoland. Vi finner noen bransjer med forhøyet risiko som renhold, 
kantine og transport, alle disse er fulgt opp og tilfredsstiller våre krav. 

Trescal Norway har gjennom sin kartlegging ikke identifisert faktiske negative 
konsekvenser for personer hos noen av våre forretningspartnere. Vi opplever at 
virksomhetene vi handler med er godt kjent med industriens forventninger om gode 
rutiner og aktiv oppfølging av forhold knyttet til egne ansatte, deres arbeidsforhold og 
grunnleggende menneskerettigheter. 

 

Iverksette egnede tiltak 

I henhold til § 5. Plikt til å redegjøre for aktsomhetsvurderinger bokstav (c) skal 
redegjørelsen inneholde opplysninger om tiltak som virksomheten har iverksatt eller 
planlegger å iverksette for å stanse faktiske negative konsekvenser eller begrense 
vesentlig risiko for negative konsekvenser, og resultatet eller forventede resultater av 
disse tiltakene 

 

Trescal Norway har ingen pågående, eller planlagte avbøtende tiltak knyttet til negative 
konsekvenser som kunne være forårsaket av, enten direkte eller indirekte vår 
virksomhet. Ingen forhold er identifisert som skulle tilsi iverksettelse av slike tiltak. 

Trescal Norway forbeholder seg retten overfor alle sine forretningspartnere, store som 
små til å avslutte ethvert samarbeid dersom det avdekkes forhold som er i konflikt med 
anstendige arbeidsforhold og grunnleggende menneskerettigheter, om slike forhold 
ikke rettes opp i. 

 

Henvendelser med spørsmål i tilknytning til åpenhetsloven kan rettes til 
contact.norway@trescal.com  

Navn, tittel til kontaktperson for rapporten  
Karianne Birkestøl Eiken, General Manager.  
 

mailto:contact.norway@trescal.com

